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O More in Common

More in Common to miedzynarodowa inicjatywa zalozona w 2017 roku. Dzialamy na rzecz
wzmocnienia demokracji i obywatelskiej kultury dialogu oraz szukamy rozwigzan
przeciwdzialajacych polaryzacji politycznej. Nasze polskie biuro dziata od 2022 roku. Ponadto
posiadamy biura w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych, Francji, Niemczech oraz
Brazylii, a takze wspolpracownikéw w Hiszpanii. Wszystkim czlonkom naszej organizacji
przy$wieca cel laczenia ludzi ponad podzialami i umacniania wiezi spotecznych.

Rosnace podzialy spoleczne sg jednym z najbardziej palacych problemow naszych czasow.
JesteSmy przekonani, ze aby skutecznie odpowiedzieé na to wyzwanie, potrzebne sa
innowacyjne podejs$cia badawcze pozwalajace na lepsze zrozumienie naszych spoleczenstw i
nowe strategie komunikacyjne. Fundamentem naszej pracy jest autorska segmentacja
polskiego spoleczenstwa opisana w raporcie ,,Zmeczona wspolnota”.

Wspolnie z naszymi partnerami reprezentujacymi rozne nurty spoleczenstwa obywatelskiego,
w oparciu o badania, opracowujemy narracje, strategie i narzedzia, ktére maja przyczynic sie
do wzmacniania tego, co nas laczy, umozliwi¢ prowadzenia dialogu mimo réznic i poméc
przeksztalcaniu konfliktow w kompromisy.

Oferujemy prace na rzecz waznej spolecznie sprawy, atrakcyjne warunki finansowe, a takze
przyjazna atmosfere. Jako uczaca sie organizacja przykladamy wage do stworzenia wszystkim
czlonkom naszego zespolu dobrych warunkéw do rozwoju.

O stanowisku

Aby rozwija¢ nasza dzialalno$¢ poszukujemy osoby na pél etatu lub 34 etatu na
stanowisko:

Badacz/Badaczka
(Research Associate)

Oferujemy umowe o prace do stycznia 2025 roku z mozliwo$cia przedtuzenia na czas
nieokres$lony. Pracujemy w elastycznym modelu hybrydowym.

Do zadan na tym stanowisku naleze¢ beda:

«  Wspdlprojektowanie, realizacja i koordynacja projektow badawczych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem badan jako$ciowych

« Przygotowywanie raportow oraz innych materialow zwigzanych z komunikowaniem
wynikow badan takich jak prezentacje, newslettery, policy briefs czy artykuly prasowe

« Prezentowanie wynikow badan w ramach seminariéw i konferencji oraz w mediach

« Wsparcie w projektowaniu strategii komunikacyjnych

«  Wsparcie w utrzymywaniu relacji z partnerami More in Common Polska


https://www.moreincommon.pl/co-robimy/zmeczona-wspolnota/
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«  Wspolpraca z pozostalymi czlonkami zespolu w realizacji innych zadan wynikajacych
z misji More in Common
« Wsparcie organizacyjne i administracyjne

Oferujemy konkurencyjne wynagrodzenie w wysokosci 7000 — 9000 PLN netto (w
przeliczeniu na pelen etat) w zalezno$ci od kompetencji i dod§wiadczenia.

O kandydacie/kandydatce
Jeste$my idealistami i idealistkami poszukujacymi praktycznych rozwigzan konkretnych

probleméw. Przecieramy szlaki, ale nie wymysSlamy kola na nowo. Staramy sie lepiej
zrozumieé spoleczenstwa w ktorych pracujemy, przeciwdzialac sitom, ktére moga je rozsadzic¢
od $rodka i wzmacniac ich odporno$¢ na zewnetrzne zagrozenia. Szanujemy rézne poglady i
postawy zyciowe wierzac, ze mimo wszystkich réznic wiecej nas laczy niz dzieli.

Szukamy osoby, ktora podziela nasze podejScie oraz wartoSci i jest gotowa wzig¢ udzial w
wspoltworzeniu niezaleznej i ponadpartyjnej organizacji dzialajacej na rzecz wspolnoty
obywatelskiej. W nowym czlonku lub nowej czlonkini naszego zespotu szukamy
nastepujacych cech:

» Rozwiniete umiejetnosci strategicznego planowania

« Umiejetno$c realizowania i koordynacji projektow badawczych

» Doskonale zdolno$ci analityczne

« Umiejetno$¢ komunikowania sie w profesjonalny i empatyczny sposob, zaréwno w
stosunku do zewnetrznych partnerow jak i pozostalych czlonkow zespotu

« Kreatywnos¢, gotowo$¢ do eksperymentowania i nieustanna che¢ do nauki

o Dokladno$é, sumienno$¢ i samodzielnos$é

« Umiejetnos¢ pracy w zespole

«  Wysokie poczucie odpowiedzialno$ci

» Che¢ pracy w atmosferze startupowe;j

«  Gotowo$c¢ do kwestionowania wlasnych przekonan i otwarto$¢ na inne poglady

« Dystans do siebie i poczucie humoru

« Wysoka kultura osobista

Sktad naszego zespolu ma odzwierciedlac przywigzanie do naszej misji. Dlatego chcemy, aby
tworzyly go osoby o réznych do§wiadczeniach zyciowych i przekonaniach spoleczno-
politycznych. Do aplikowania zachecamy osoby reprezentujace rézne nurty $§wiatopogladowe,
w tym szczegoblnie osoby o konserwatywnych pogladach.
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Wymagania

Oprocz powyzszych cech osobowosSciowych, od kandydatek i kandydatéw oczekujemy
ponizszych kwalifikacji i formalnego doSwiadczenia:

« Ukonczone studia wyzsze na kierunku socjologia, politologia, psychologia (spoleczna),
dziennikarstwo i komunikacja spoleczna, ekonomia lub pokrewnym

« Przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku

« Doswiadczenie w realizacji badan jakoSciowych

« Mile widziane do$wiadczenie w realizacji badan iloéciowych

« Dos$wiadczenie w komunikacji i kontaktach z interesariuszami spotecznymi i
politycznymi

« Znajomo$¢ procesow spolecznych zachodzacych w Polsce i najnowszej historii
politycznej Polski

« Znajomos$¢ polskiej sceny politycznej i trzeciego sektora

« Lekkie pidro i doskonala znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie

« Znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Proces rekrutacyjny

Zainteresowanych i zainteresowane prosimy o przestanie listu motywacyjnego (maksymalnie
1 strona), zyciorysu, a takze istotnych zaswiadczen, dyplomow, publikacji i referencji jako
jednego pliku PDF na adres polska@moreincommon.com w temacie wiadomosci wpisujac
,Rekrutacja” w terminie do 5 czerwca 2024 roku.

Prosimy o okre$lenie najwczes$niejszego mozliwego terminu podjecia pracy, a takze czasu
pracy (np. pot etatu, 4/5 etatu, pelen etat) oraz oczekiwan finansowych.

Wybrane kandydatki i kandydatow zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjng z dyrektorem
naszego warszawskiego biura, a takze innymi czlonkami zespolu More in Common. W trakcie
procesu rekrutacyjnego mozemy takze poprosi¢ kandydatki i kandydatéw o wykonanie
krotkiego zadania.

Wiecej o More in Common Polska: www.moreincommon.pl



